BELEIDSPLAN 2026 — 2029

PROJECT 2029



1. Inleiding
Vereniging Project2029 is opgericht op 14 juli 2026 en statutair gevestigd in Utrecht.

In dit beleidsplan staan het beleid, de werkzaamheden en de financi€le uitgangspunten van
Project2029 voor de periode 2026 tot en met 2029. Het jaar 2026—2027 is concreet
uitgewerkt, de jaren daarna op hoofdlijnen. De organisatie is jong, en haar ontwikkeling
hangt af van het draagvlak dat in de komende maanden wordt gemeten. Het bestuur
actualiseert dit plan daarom zodra de omstandigheden daar aanleiding toe geven, en in elk
geval jaarlijks.

2. Doelstelling

Project2029 heeft ten doel de bevordering en versterking van sociaal-conservatieve
maatschappelijke ordening en sociaal-conservatieve politiek en vanuit die visie de
bevordering van een stabiele burgerlijke samenleving, een florerende economie en brede
maatschappelijke verbondenheid, de versterking van de democratie, het tegengaan van
technocratische bestuursvormen, het beschermen van de waardigheid, vrijheid en
verantwoordelijkheid van het individu en het ontwikkelen van constructieve oplossingen
voor hedendaagse maatschappelijke vraagstukken

De vereniging beoogt geen winst. Zij richt zich op het algemeen nut.
3. Grondslag

De grondslag en uitgangspunten van Project2029 zijn vastgelegd in het
Oprichtingsdocument (project2029.nl/oprichtingsdocument). Kernbegrippen daarin zijn
gemeenschap, vrijheid en verantwoordelijkheid, een dienstbare en begrensde overheid,
democratische zeggenschap en realisme in beleid. Het werk is geconcentreerd op tien
prioriteiten, die eveneens op de website zijn gepubliceerd.

4. Werkzaamheden

Project2029 werkt in vier fasen. Er is geen vaste datum aan de fasen verbonden. Een fase
gaat pas over in de volgende als het beoogde resultaat is bereikt.

Fase 1 —augustus — november 2026

e Het samenstellen van een kernteam met praktische, bestuurlijke, juridische en
financiéle ervaring.

e Het vertalen van de grondslag naar concrete beleidsrichtingen op elk van de tien
prioriteiten.

¢ Het opzetten van inhoudelijke werkgroepen per prioriteit. Elk voorstel wordt
vanaf het begin getoetst aan drie vragen: wie moet het uitvoeren, wat kost het, en
wat gebeurt er als instanties, procedures of verdragen zich ertegen keren.

Fase 2 —november 2026

e Het meten van draagvlak aan de hand van toetsbare criteria: het aantal leden dat
zich aanmeldt, het aantal professionals dat zich aan het project verbindt, en de
toegezegde middelen.

¢ Bij voldoende draagvlak neemt het bestuur, met instemming van de algemene
ledenvergadering, het besluit om als politieke partij verder te gaan. De vereniging
laat dan haar aanduiding registreren bij de Kiesraad en neemt deel aan de
Provinciale Statenverkiezingen van 2027.

¢ Bij onvoldoende draagvlak wordt fase 1 voortgezet en volgt later een nieuwe toets.



Fase 3 — 2027 — 2028

Het uitwerken van maatregelen tot voor uitvoering vatbare stukken:
wetswijzigingen, besluiten en opdrachten aan uitvoeringsorganisaties. Alle
stukken worden financieel doorgerekend.

Het opstellen van een volgorde: wat in de eerste weken van een bestuursperiode
kan, wat in het eerste jaar, en wat daarna.

Het per maatregel in kaart brengen van te verwachten juridische, bestuurlijke en
procedurele weerstand, en van de wijze waarop die kan worden ondervangen.
Het opbouwen van de organisatie: ledenadministratie, regionale structuur,
opleiding van (kandidaat-)volksvertegenwoordigers en bestuurders, en, bij
verkiezing in 2027, ondersteuning van fracties in Provinciale Staten.

Fase 4 — 2029 e.v.

Het gereedhouden en openbaar maken van een volledig uitgewerkt pakket
maatregelen, zodat de vereniging op elk moment kan deelnemen aan Tweede
Kamerverkiezingen. Die verkiezingen vinden uiterlijk plaats op het moment van
de eerstvolgende reguliere verkiezing, of eerder bij vervroegde verkiezingen.

Het inbrengen van deze voorstellen in het publieke debat, zodat zij ook buiten de
eigen organisatie kunnen worden benut.

5. Doorlopende werkzaamheden

In alle fasen verzorgt Project2029 daarnaast:

publicaties en inhoudelijke bijdragen aan het publieke debat via de website en
sociale media;

opleiding en scholing van leden, online en fysiek;

ten minste één algemene ledenvergadering per jaar, aangevuld met
bijeenkomsten om leden te betrekken;

ledenwerving en ledenbinding.

6. Werving van inkomsten

De inkomsten van Project2029 bestaan uit:

contributie van leden;

eenmalige en periodieke giften van particulieren;

nalatenschappen en legaten;

afdrachten van gekozen volksvertegenwoordigers en bestuurders, zodra daarvan
sprake is;

subsidie op grond van de Wet financiering politieke partijen, zodra de vereniging
daarvoor in aanmerking komt.

Geld wordt geworven via de website, bijeenkomsten en persoonlijke benadering.
Project2029 verricht geen commerci€le activiteiten. De wervingskosten worden laag
gehouden en staan in redelijke verhouding tot de opbrengsten.

Project2029 hanteert een giftenreglement dat op de website wordt gepubliceerd. Vanaf het
moment dat de vereniging als politieke partij optreedt, voldoet zij aan de regels van de Wet
financiering politieke partijen. Die regels gaan over het registreren en openbaar maken van
giften, het weigeren van anonieme giften boven het wettelijke grensbedrag, het



maximumbedrag per gever en het weigeren van giften van buiten de Europese Unie. Het
bestuur past deze regels vanaf de oprichting al zoveel mogelijk vrijwillig toe.

7. Beheer van het vermogen

Project2029 streeft niet naar vermogensopbouw. De penningmeester voert de administratie.
Uit de administratie blijken in elk geval de onkostenvergoedingen per bestuurder, de
wervings- en beheerkosten, de overige uitgaven, de inkomsten en de omvang van het
vermogen. Uitgaven vereisen de goedkeuring van twee bestuurders.

Het bestuur stelt jaarlijks een begroting en een jaarrekening op. De algemene
ledenvergadering keurt beide goed, na controle van de jaarrekening door een kascommissie
van ten minste twee leden die geen deel uitmaken van het bestuur.

Geen enkele bestuurder of andere persoon kan over het vermogen beschikken als ware het
eigen vermogen. Geen bestuurder heeft een meerderheid in de zeggenschap of een
doorslaggevende stem.

8. Besteding van het vermogen
De middelen worden besteed aan de werkzaamheden uit hoofdstuk 5, in het bijzonder:

¢ inhoudelijk werk: werkgroepen, onderzoek, doorrekeningen en juridische
toetsing;

e publicaties, communicatie en bijeenkomsten;

¢ opleiding en scholing;

e verkiezingscampagnes;

e de opbouw en instandhouding van de organisatie.

Ten minste 90 procent van de bestedingen dient de doelstelling. De beheerkosten blijven
beperkt.

Project2029 houdt niet meer vermogen aan dan redelijkerwijs nodig is voor de continuiteit
van haar werkzaamheden. Het bestuur kan twee soorten reserves vormen:

e een continuiteitsreserve van ten hoogste 12 maanden vaste lasten;
¢ een bestemmingsreserve voor verkiezingscampagnes;

De hoogte en de bestemming van de reserves worden jaarlijks in de jaarrekening toegelicht.

Bij opheffing van de vereniging wordt een batig liquidatiesaldo besteed aan een ANBI met
een soortgelijke doelstelling, zoals vastgelegd in de statuten.

9. Bestuur en beloningsbeleid

Het bestuur bestaat per 1/9/2026 uit:

M.C.G. Keijzer, Voorzitter

N.J.F. Pouw-Verweij, Vice-voorzitter
J. Zwaan, Secretaris

Q.F. Pluymaekers, Penningmeester
J.A.H. Heine, Bestuurslid

Het bestuur besluit bij meerderheid van stemmen. Geen bestuurder of lid heeft een
doorslaggevende stem of vetorecht.



Bestuurders ontvangen geen beloning en geen vacatiegeld. Werkelijk gemaakte kosten die
rechtstreeks samenhangen met de uitoefening van de bestuursfunctie worden vergoed op
declaratiebasis, tegen overlegging van bewijsstukken. Dezelfde regeling geldt voor
vrijwilligers.

Vastgesteld door het bestuur op 18-9-2026



